Machen Sie mit!

Kontakt

Beteiligen Sie sich an der Frauenvermégensverwaltung AG
und unterstiitzen Sie uns bei unserem Vorhaben, die
Frauenbank-eine Bankvon Frauen fiir Frauen zu griinden.

Von FrauenVermégen zur Frauenbank

Wir realisieren unseren Weg von FrauenVermdégen zur
Frauenbank tiber ein Stufenmodell. Das bedeutet,

wir wachsen mit der Zahl unserer Kundinnen und passen
schrittweise das Eigenkapital, die Unternehmensgrofie
und den Leistungsumfang an.

Zeichnen Sie Genussscheine

Ihre Beteiligung an der Frauenvermdgensverwaltung AG
realisieren wir {iber die Ausgabe von Genussscheinen.

Ein Genussschein ist ein mit Gewinnanspruch verbundenes
Gldubigerrecht, das auf einen Nominalwert lautet.

Das bedeutet: Sie stellen dem Unternehmen fiir einen
bestimmten Zeitraum Geld zur Verfiigung und erhalten
dafiir das verbriefte Recht, am Gewinn beteiligt zu sein.

Die Grundverzinsung in den Gewinnjahren betrdgt 8 %

des Nennwerts p.a. — wobei eine nicht ausbezahlte Gewinn-

beteiligung aus Jahren ohne positiven Jahresabschluss in
den Gewinnjahren nachgeholt wird. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserem Emissionsprospekt.

Finanzieller Erfolg mit Mehrwert

Mit FrauenVermdgen-Genussscheinen kombinieren Sie
eine attraktive Geldanlage mit lhrem Engagement fiir eine
sinnvolle und zukunftstrachtige Idee. Sie nehmen am
FrauenVermogen-Forum teil:

» Bei einer Beteiligung ab 500 Euro erhalten Sie unseren
Newsletter und die vergiinstigte Teilnahme an unseren
Veranstaltungen.

» Bei einer Beteiligung ab 3.000 Euro erhalten Sie
einmal pro Jahr eine kostenfreie Finanzanalyse lhres
Vermogens bzw. lhrer Altersvorsorge.

» Bei einer Beteiligung ab 10.000 Euro laden wir Sie
ein zu unserer jahrlichen Veranstaltung ,,finance-talk
mit hochkaratigen Gasten im exklusiven Rahmen.

» Sie haben Fragen zu FrauenVermogen?
» Sie wiinschen weitere Informationen oder méchten
sich beraten lassen?

» Sie denken {iber eine Beteiligung an FrauenVermégen
nach?

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf

Rufen Sie uns an unter 089 / 139 38 153, schicken Sie uns
eine E-Mail an info@frauenbank.de oder informieren Sie
sich im Internet unter www.frauenbank.de.

... damit Frauen ihre Finanzen
selbst in die Hand nehmen.

Kontakt:

FrauenVermogensverwaltung AG
kurz: FrauenVermoégen

— zukiinftig Frauenbank AG
Bothmerstr. 21

80634 Miinchen

Tel.: 089 / 139 38 153

Fax: 089 / 139 38 155

E-Mail: info@frauenbank.de
Internet: www.frauenbank.de

Vorstand:
Astrid Hastreiter

Aufsichtsrat:

Regina Altschaffl
Sandra Krust
Dr. Elfriede Schulz
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Beratung Beteiligung  Netzwerk

in Zukunft
Frauenbank

... damit Frauen
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FrauenVermogen

FrauenVermogen-Netzwerk

Finanzangelegenheiten sind
Vertrauenssache

FrauenVermdogen ist ein Finanzdienstleistungs-
unternehmen, das ganz speziell auf die Bediirfnisse und
Wiinsche von Frauen ausgerichtet ist.

Wir wollen Frauen in die Lage versetzen, selbst kompetent
und verantwortungsvoll iiber ihre Finanzangelegenheiten
zu entscheiden. Diesem Anspruch kommen wir mit einem
ganzheitlichen Ansatz nach, indem wir

» Sie umfassend und verstandlich informieren,
» lhre individuellen Bediirfnisse intensiv analysieren,

» Sie bei der Planung und Auswahl ausfiihrlich und
ehrlich beraten,

» und lhnen nur erstklassige und fiir Ihre Situation
sinnvolle Finanzprodukte empfehlen.

FrauenVermogen zahlt zu den wenigen unabhdngigen
Finanzdienstleistungsunternehmen. Das heif}t, wir bieten
Ihnen die besten am Markt befindlichen Produkte an.

Bei der Auswahl achten wir streng darauf, dass die Produkte
unsere hohen Anforderungen an Qualitat, Flexibilitat

und Transparenz erfiillen. Wir kennen Frauenleben und
Frauenthemen und kénnen uns deswegen ganz auf lhre
Bediirfnisse einstellen.

Wir haben ein schlankes und effizient strukturiertes
Unternehmen geschaffen, das vornehmlich mit
Frauenpower arbeitet und die Interessen und Ziele seiner
KundInnen in den Mittelpunkt stellt — lhre Interessen.

Mit unserer Einstellung, nach fairen, sozialen und
okonomischen Grundsdtzen zu handeln, werden wir lang-
fristig grofien Erfolg erzielen.

g |

Sie machen sich Gedanken iber Ihre Altersvorsorge oder
lhren Versicherungsschutz? Sie brauchen eine passende
Anlagestrategie oder Sie haben eine ziindende Geschifts-

idee und wollen sich selbstdndig machen? Wir beraten Sie.

1. Wir analysieren lhre aktuelle Situation

Rufen Sie uns an unter 089 / 139 38 153 oder schicken
Sie eine E-Mail an info@frauenbank.de.

In einem ca. einstiindigen Beratungsgesprach nehmen
wir anhand lhrer Unterlagen Ihre momentane
Lebenssituation unter die Lupe und besprechen Ihre
Wiinsche und Ideen.

2. Wir empfehlen Produkte, die zu lhrer weiteren
Lebensplanung passen

Auf der Basis dieser Analyse erstellen wir eine
Produktempfehlung. Wir sprechen die einzelnen
Produkte und die dazugehdrigen Vertrdge in Ruhe mit
Ilhnen durch und bereiten alle Unterlagen verstdndlich
fiir Sie auf. lhre Fragen beantworten wir ehrlich und
fundiert.

3. Wir betreuen Sie auch nach Vertragsabschluss

Unsere Beratung hort bei Vertragsabschluss nicht auf.
Die kontinuierliche Betreuung ist wesentlicher
Bestandteil unseres ganzheitlichen Ansatzes.

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch oder per
E-Mail zur Verfiigung. Im FrauenVermdgen-Netzwerk halten
wir Sie konsequent rund um das Thema ,,Geld und
Finanzen* auf dem Laufenden und bringen interessierte
Frauen an einen Tisch.

Im Herbst 2004 haben wir das FrauenVermogen-
Netzwerk ins Leben gerufen. Unser Ziel ist es, Sie umfas-
send und verstandlich tiber Themen aus dem Bereich
»Geld und Finanzen* zu informieren.

FrauenVermogen-Netzwerk ist das Plus fiir unsere
Genussschein-Zeichnerlnnen, KundIinnen und
Interessentinnen. Wir informieren Sie aktuell und ver-
standlich, laden zu Veranstaltungen und planen das
Projekt ,,Engagierte Menschen fiir engagierte Ideen*.

Veranstaltungen

Lernen Sie uns bei einem unserer zahlreichen Events
kennen. In der Reihe ,,FrauenFinanzen* berichten unsere
Expertinnen iiber wichtige Finanzthemen und aktuelle
Entwicklungen aus dem Bereich ,,Geld und Finanzen®.
Mehr iber erfolgreiche Frauen aus Vergangenheit und
Gegenwart erfahren Sie bei unserer ,,FinanzFrauen®-
Reihe.

Zwei Mal im Jahr veranstalten wir einen ,,Tag der
offenen Tiir“. Dabei konnen Sie uns in angenehmer
Atmosphére kennen lernen und einen Beratungstermin
vereinbaren.

Informationen

Regelmafiige Newsletter — elektronisch und auf Papier
sind die Basis unserer kontinuierlichen Betreuung.
Dariiber hinaus verdoffentlichen wir Artikel und

Beitrdge in Fachzeitschriften, publizieren nach und nach
unsere ,,FinanzStandpunkt“-Broschiiren und bauen
unser Angebot auf unserer Website www.frauenbank.de
weiter aus.

»Engagierte Menschen
fiir engagierte Ideen*

Sie wollen mit Ihrem Geld mehr erreichen als Zinsen
auf dem Bankkonto? Wir flihren Menschen mit Ideen
zusammen mit Menschen, die diese Ideen mit Kapital,
Erfahrung oder Dienstleistungen auf einen erfolgreichen
Kurs bringen.
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